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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
  

   Cuota Número    ___4___  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.1533 de 2025 
 

Nombre completo del contratista: HELMER EUGENIO SÁNCHEZ SALCEDO 
 

Documento de identificación: C.C 16657122 
 

Nombre del supervisor: CLARA INÉS TORRES SINISTERRA 
 

Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
 

Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales en la Subsecretaría de Poblaciones y 
Etnias de la Secretaría de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Mejoramiento 
de la atención integral dirigida a las personas con discapacidad y sus cuidadores en Santiago 
de Cali", ficha BP 26005435 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

25/JUL/2025 

Fecha terminación 
 

31/DIC/2025 
 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

X  
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Cesión: N/A 
 

 
Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de treinta y dos millones seiscientos setenta 
mil pesos M/Cte. ($32.670.000) 

 

Adición: N/A 
 

Prórroga: N/A 
 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 
 

 X 

 
 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$ 32.670.000 $ 5.445.000 $16.335.000 $ 10.890.000 
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Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 9492068697 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1825186550 
Operador: Aportes en Línea 
Fecha de Pago: 3 de octubre de 2025 
Periodo de pago de la seguridad social:Octubre de 2025 
 

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente período de aportes 
del mes de octubre de 2025, el contratista realizó el pago de las planillas No. 9492068697 

5. INFORME TÉCNICO 

 
Concepto Supervisor: 
 

1) Realizar el seguimiento a la implementación del proyecto con visitas de campo en el 
marco del programa fortalecimiento y mejoramiento de las capacidades en las personas 
con discapacidad, sus familias y cuidadores en Santiago de Cali, verificando la correcta 
ejecución del programa en todos los aspectos administrativos, técnicos, financieros.  

 

⮚ Realizó revisión de la matriz de seguimiento del Programa de Discapacidad en donde 
las profesionales incluyen la atención psicosocial, jurídica, valoraciones de apoyo, 
entrega de ayudas técnicas y tarjetas MIO, así como las sensibilizaciones que efectúan 
en diferentes espacios públicos incluyendo ferias de servicios, como privados. 

 
 

2) Apoyar en los procesos de construcción de la política pública de atención a la 
discapacidad, revisión de diagnóstico y registro de los documentos que se encuentren 
sobre acontecimientos pasados en el desarrollo de la política. 

 

⮚ Participó en la Mesa de trabajo con el Programa Habitante de Calle, conjunta con el 
Programa de Discapacidad, con el objetivo de revisar y articular acciones relacionadas 
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con las valoraciones de apoyo y la certificación de discapacidad de personas en 
situación de habitabilidad en calle. 
 

⮚ Participó en una reunión del Programa de Discapacidad y otros organismos, en donde 
se dialogó sobre las estrategias que se utilizarán para definir por parte de estos, el 
compromiso de recursos en las fichas BP para este grupo poblacional, en la 
construcción del Plan de Acción de la Política Pública. 

 

⮚ Participó en una reunión entre el Programa de Discapacidad, el Observatorio de 

Políticas Sociales y la Universidad de San Buenaventura con el fin de presentar los 

ajustes señalados por la Secretaría de Planeación Municipal en relación con la PP de 

Discapacidad. 

⮚ Asistió a reunión con el equipo jurídico de la Universidad Icesi, a quien se le remitieron 
los documentos que reestructuran el Decreto 1005 de 2015, el interés de dicha actividad 
es conocer los avances en la lectura y corrección de los documentos. 
 

⮚ Proyectó varios oficios a instancias de participación en la cual solicité los decretos de 
estos espacios, toda vez que es necesario leerlos para saber si en ellos se incluye a la 
Población con Discapacidad a nivel de Comunas y Zona Rural o de Municipio, toda vez 
que es importante para el ajuste al Decreto 1005 de 2015. 

 
 

3) Promover espacios de encuentros, académicos, pedagógicos, socioculturales y 
lúdicos, para el fortalecimiento y mejoramiento de las capacidades en las personas con 
discapacidad, sus familias y cuidadores en Santiago de Cali. 

 

⮚ Efectuó acompañamiento y ajustes al proceso de construcción de la agenda para la 
actividad denominada: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y 
HERRAMIENTAS PARA LA EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS PARA POBLACIÓN 
CON DISCAPACIDAD. 
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⮚ Acompañó la oferta institucional del Programa de Discapacidad, así como la historia de 
las discapacidades, algunos apartes sobre legislación nacional, instancias de 
participación, modelos de atención a la discapacidad, ajustes razonables y capacitismo 
en el evento concertado con la institución APEDCO. 
 

⮚ Acompañó la actividad denominada FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y 
HERRAMIENTAS PARA LA EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS PARA POBLACIÓN 
CON DISCAPACIDAD, en ella se convocó a los representantes de los Comités Locales 
de Discapacidad y CMD. 

 

⮚ Participó en una reunión de planificación de sensibilizaciones sobre PcD en las 
estaciones del MIO, en alianza con Metro Cali. 
 

⮚ Acompañó sensibilizaciones en las Estaciones del MIO, en compañía de Metro Cali, 
con el fin que los usuarios entiendan los tipos de discapacidad y disminuyan los niveles 
de violencia y exclusión. 

 
 

4) Hacer seguimiento y reporte de los casos atendidos en el transcurso de la aplicación 
de la Política Pública de Discapacidad desde el acompañamiento profesional.  

 

⮚ Acompañó la revisión de las atenciones jurídicas con base en esta actividad, toda vez 
que la Población con Discapacidad, necesita apoyo debido a que se vulneran sus 
derechos constitucionales. 

 
 

5) Apoyar en el fortalecimiento de los comités locales de discapacidad promoviendo la 
gobernabilidad y la participación ciudadana.  

 

⮚ Acompañó la planificación y revisión de un plan para presentar en la reunión de la Zona 
Rural, con el fin de dar a conocer la oferta institucional del Programa de Discapacidad, 
así como de otros organismos, de igual forma se propondrá dialogar sobre la 
importancia de activar y pertenecer a los Comités Locales de Discapacidad. 
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⮚ Asistió a las reuniones de los Comités Locales de Discapacidad de las Comunas que 
aceptaron la invitación formulada como Secretaría Técnica de dichos espacios por 
parte del Programa de Discapacidad, para  fortalecer estos espacios de participación. 

 

⮚ Participó en la socialización de una propuesta que contribuya a levantar una base de 
datos de Población con Discapacidad de la Zona Rural, para tal fin se han priorizado 
tres corregimientos: La Buitrera, Montebello y La Elvira. 
 

 
6) Realizar las demás actividades inherentes al objeto del contrato y a la misión de la 

Secretaría de Bienestar Social. 
 

⮚ Participó en reuniones convocadas durante el periodo por el líder del Programa de 
Discapacidad y el equipo administrativo en donde se abordaron temas administrativos 
y técnicos. 

 

⮚ Participó en reunión convocada por el enlace administrativo del Programa de 
Discapacidad, para realizar el seguimiento al cumplimiento de los contratos suscritos 
conforme al proyecto BP 26005435. 

 

⮚ Revisó las Valoraciones de Apoyo realizadas a familiares que solicitaron esta acción a 
consecuencia de que sus allegados ya no responden a estímulos externos ni 
interactúan con sus familiares, debido a patologías que impiden el razonamiento o la 
comunicación. 
 

⮚ Participó como enlace del Programa de Discapacidad en una (1) reunión convocada 
por Participación Ciudadana de la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias, con el fin de 
la Actualización de la Matriz PROPAR, especialmente la Matriz de Espacios de 
Participación de la Subsecretaría de Poblaciones y Etnias.  
 

⮚ Diligenció la información sobre las Instancias de Participación a cargo del Programa de 
Discapacidad, para ser registradas en la Matriz PROPAR, en especial los Comités 
Locales y Municipal de Discapacidad, las Ferias de Servicios en Comunas y 
Corregimientos, así como en el seguimiento de PQRS. 
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Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.  
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 

 
 
 
 

__________________________________________ 
CLARA INÉS TORRES SINISTERRA 

Nombre y firma del Supervisor 
 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 24 de octubre de 2025 

 


